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                                     ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Полное наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Межозерный 

детский сад» ( далее - ДОУ). 

Разработчики программы Педагогический коллектив, заведующий 

Исполнитель программы Администрация , педагогический коллектив, родители, 

воспитанники ДОУ. 

Законодательная база для 

разработки программы 
 Конституция Российской Федерации; 

 Конвенция о правах ребёнка; 

 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12. 2012 г. № 273; 

 Приказ Минобрнауки РФ «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013  

№ 1155; 

 Письмо Минобрнауки РФ «Комментарии к ФГОС 

дошкольного образования» от 17.10. 2013г № 08-249; 

 Распоряжение Правительства РФ  «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2013-2020 годы от 15.05. 

2013 № 792-р; 

 Стратегия экономического и социального развития РФ 

на период до 2020 г. от 26.01.2009 № 22 и от 22.12.2009 

№ 390; 

 Постановление Правительства РФ «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-теле-

коммуникабельной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации» от 

10.07.2013 г. № 582; 

 Приказ Минобрнауки РФ «Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам — 

образовательным программам дошкольного 

образования» от 30.08.2013 №1014; 

 Указ Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 «О 

мерах по реализации государственной политики в 

области образования и науки; 

 СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных 

организаций»,утвержденные Постановлением 

Главного государственного санитарного врача Р 

Российской Федерации от 15.05.2013 № 26; 

 Приказ Министерства труда и социальной политики 

РФ «Об утверждении Профессионального стандарта» 

от 18.10.2013 № 544н; 

 Локальные нормативные   акты регионального и 

муниципального уровня; 



 Локальные нормативные акты муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Межозерный детский сад». 

Сроки реализации 

программы - 5 лет 

2019 -2024 гг.: 

 совершенствовать образовательный процесс по 

основным направлениям развития воспитанников; 

 выявление перспективных направлений развития ДОУ 

и моделирование его нового качественного состояния в 

условиях модернизации образования; 

 изучение современных тенденций информационного 

обеспечения ДОУ; 

 создание в ДОУ материально-технических условий в 

соответствии с требованиями к ресурсному 

обеспечению образовательной деятельности в ДОУ; 

 переход образовательного учреждения в новое 

качественное состояние — к устойчивой реализации 

модели деятельности ДОУ. Соответствующей 

положениям ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации; 

 анализ достигнутых результатов и определение 

перспектив дальнейшего развития ДОУ; 

 фиксация созданных прецедентов образовательной 

практики и их закрепление в локальных нормативных 

актах; 

 подведение итогов по реализации Программы 

развития. 

Цель программы Создание в ДОУ системы комплексного образования, 

реализующего право, реализующего право каждого ребенка 

на качественное и доступное образование для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их 

успешного обучения в школе при взаимодействии семьи и 

детского сада. 

Задачи программы Введение новых условий и форм организации 

образовательного процесса: 

 проектная деятельность; 

 применение информационно-коммуникационных 

технологий обучения. 

Продолжение  работы по сохранению и укреплению 

физического и психического  здоровья детей;  

Повышение квалификации педагогов за счет освоения 

информационно-коммуникационных технологий, изучения 

новых психолого-педагогических технологий на курсах 

повышения квалификации, через презентации опыта, 

публикации в печатных изданиях, на электронных ресурсах; 

Продолжение работы с родителями с целью построения 

конструктивно-партнёрского взаимодействия семьи и 

детского сада; 

Создание условий для организации разнообразной игровой 

деятельности воспитанников через повышение 

педагогической компетентности сотрудников  и оснащение 



предметно-развивающей среды. 

Принципы реализации 

Программы 

Строится на  принципах: 

 программно-целевого подхода. Который предполагает 

единую систему планирования и своевременное 

внесение корректив в планы; 

 информационной компетентности участников 

образовательного процесса о происходящем в ДОУ; 

 вариативности, предполагающей осуществление 

различных вариантов действий по реализации задач 

развития ДОУ; 

 включение в решение задач программы развития всех 

субъектов образовательного пространства. 

Ожидаемые результаты  

реализации Программы 
 Повышение компьютерной грамотности педагогов, 

освоение ими образовательных комплексов, 

использование компьютерных технологий  для 

подготовки и проведения занятий с детьми на 

качественно новом уровне; 

 Включение родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс; 

 Создание привлекательного имиджа ДОУ в глазах всех 

участников образовательного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

 

 

 

 

 

 



 

                                     ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

Официальное наименование 

Учреждения: 

полное наименование: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Межозёрный 

детский сад»; 

сокращенное наименование: МБДОУ «Межозёрный детский 

сад» 

Организационно-правовая 

форма Учреждения  

 бюджетное учреждение 

  Место нахождения 

Учреждения: 

юридический адрес: 

 188259, Ленинградская область,   Лужский район, 

                 п. Межозёрный,    ул. Центральная. д.8                                                                       

   Учредитель Учреждения  Функции и полномочия Учредителя осуществляются 

администрацией   Лужского муниципального района 

Ленинградской области. 

Документ, подтверждающий 

статус Учреждения 

Лицензия на образовательную деятельность серия 47 Л01   

№ 0002102, выдана комитетом общего и профессионального 

образования ленинградской области 20.12.2016г 

  Контакты Телефон: 8(81372) 61-483 

электронная почта: baraus.tanya@mail.ru 

официальный сайт http://mejozer-sad.ucoz.ru 

Тип здания Отдельно стоящее типовое крупнопанельное  двухэтажное 

здание. Проектная мощность — 110 воспитанников.  

 Модель ДОУ Функционирует 4 группы общеразвивающей направленности. 

Имеется музыкальный  и физкультурный зал, медкабинет. 

Территория благоустроена и хорошо озеленена: разбиты 

клумбы. Цветники. Для каждой группы есть прогулочные 

площадки, веранды. 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

       

     

 



 

  ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ  

     ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

      

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

         2016-2017  2017-2018 2018-2019 

Анализ 

педагогических 

кадров 

Всего педагогов — 8 

квалификационных 

категорий нет 

аттестация на 

соответствие должности 7 

Педагоги с высшим 

образованием - 2 

-из них педагогическое - 1 

средне-специальное - 6 

-из них педагогическое  3 

Всего педагогов — 8 

квалификационных 

категорий нет 

аттестация на 

соответствие должности  7 

Педагоги с высшим 

образованием -  3 

-из них педагогическое - 2 

средне-специальное -  5 

-из них-педагогическое -3 

 

Всего педагогов — 8 

квалификационных 

категорий нет 

аттестация на 

соответствие должности  8 

Педагоги с высшим 

образованием  - 5 

из них педагогическое - 4 

средне-специальное - 3  

-из них -педагогическое  2 

 

                   Курсы повышения квалификации прошли  8 человек 

Условия и 

оснащение 

образовательного 

процесса 

В ДОУ работает 4 группы общеразвивающей направленности: 

- группа раннего возраста от 0 до 3 лет - 2; 

- разновозрастная группа от 3 до 5 лет - 1; 

- разновозрастная группа от 5 до 7 лет — 1. 

Имеется музыкальный,физкультурный зал, медкабинет. Предметно-развивающая 

среда в группах соответствует возрасту. Игровые площадки оснащены в малыми 

формами. Обеспеченность методической литературой — 95%.  В разновозрастных 

группах установлены интерактивные доски. 

Необходимо: 

- совершенствовать предметно-развивающую среду; 

- пополнить компьютерное оснащение ДОУ; 

- приобрести недостающий дидактический и демонстрационный материал, 

рекомендуемый для реализации общеобразовательной программы.  

                      ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА В ДОУ 

Программы  Примерная образовательная программа «От рождения до школы» Н.Е. Веракса, 

Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой; 

парциальная программа «Цветные ладошки» И.А. Лыковой 

Форма 

организации 

детей 

ДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и 

оздоровление детей в возрасте от 1,5 до 8 лет. 

По наполняемости группы соответствуют требованиям СанПиН. Количество 

детей в группах определяется исходя из расчета площади групповой 

- не менее 2,5 кв.м на одного ребенка в возрасте до 3-х лет; 

- не менее 2 кв.м. на одного ребенка в возрасте старше 3-х лет. 

 

Физкультурно-

оздоровительные 

мероприятия 

- облегченная форма одежды; 

- гимнастика пробуждения с элементами самомассажа; 

- дыхательная гимнастика; 

- утренняя гимнастика и физкультурные занятия в зале и на улице; 

- досуги, развлечения, спортивные состязания. 

 Организация питания: 



выполнение норм питания по основным продуктам составляет — 97%; 

обеспеченность оборудованием пищеблока — 85%. 

                       ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО ШКОЛОЙ, ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Взаимодействие 

со школой 

- выезд учителя, беседы; 

Необходимо: 

- повысить сотрудничество в рамках преемственности ДОУ и школы в плане 

подготовленности детей ДОУ для обучения в школе. 

Взаимодействие 

с другими 

организациями  

Библиотека : 

- участие в творческих конкурсах; 

- экскурсии. 

СКЦ Лидер 

- занятия по вокалу; 

- участие в конкурсах, фестивалях художественной самодеятельности. 

                             ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ 

Охрана жизни и 

укрепление 

здоровья детей 

Перспективы развития: 

- повышение и укрепление уровня физического развития детей; 

- укрепление здоровья воспитанников; 

- улучшение материально-технической базы учреждения по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности дошкольников; 

- приобретение необходимого медицинского оборудовния для лечебно-

профилактических мероприятий; 

- пополнение физкультурного оборудования в группах, зале; 

- оборудование спортивной площадки на улице; 

- повышение просветительской работы среди семей воспитанников по здоровому 

образу жизни. 

 

Обеспечение 

познавательно-

речевого, 

социально-

личностного, 

художественно-

эстетического и 

физического 

развития детей 

- улучшение материально-технической базы учреждения по обеспечению 

развития детей. 

Взаимодействие 

с семьями 

воспитанников. 

- дни открытых дверей; 

- информационные буклеты; 

- участие в мероприятиях ДОУ; 

- беседы, консультации; 

наглядная информация, 

- сайт ДОУ. 

Оказание 

консультативной 

и методической 

помощи 

родителям(закон

ным 

представителям) 

- используются традиционные формы; 

- возможность задать вопрос на сайте, по телефону. 

                             АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ В ГРУППАХ РАННЕГО ВОЗРАСТА 

Система - гибкая система посещения ДОУ; 



адаптации - совместное пребывание в ДОУ «ребенок-родитель», способствующее 

облегчению адаптации ребенка к условиям детского сада; 

- индивидуальный подход к каждому ребенку 

 

 УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ  

№ Мероприятия Сроки 

выполнения 

Сведения об источниках и исполнителях 

Источники 

финансирования 

Исполнители  

1 Реконструкция кровли, 

замена оконных блоков 

2019 -2024 Средства бюджета,  

помощь депутатов. 

Заведующий 

ДОУ 

2 Благоустройство территории  

(ремонт веранд) 

2019-2024 Средства бюджета, 

помощь депутатов 

Заведующий 

ДОУ 

3 Ремонт прачечной, кладовых 2019-2024 Средства 

муниципального и 

областного бюджета 

Заведующий 

ДОУ 

4 Оборудование спортивной 

площадки на улице 

2019-2024 Средства областного 

бюджета, помощь 

депутатов. 

Заведующий 

ДОУ 

 

Ожидаемый результат: 

 Благоустроенная площадка; 

 Создание развивающей среды; 

 Приобретение дополнительного компьютерного оборудования. 

           Социальный эффект: 

 создание безопасных условий для жизни и здоровья участников              

образовательного процесса. 

 

 

 

 

 

 

. 

           

 

 

 



 

                 

             СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ. 

 Задачи                  Мероприятия 

Диагностика  Анализ эффективности 

работы ДОУ 

 

 

 

 

 

 

- проведение инвентаризации  учебно-

методического оснащения ДОУ в соответствии 

с образовательной программой; 

-  изучение и определение уровня предметно-

развивающей среды в каждой возрастной 

группе;  

Динамика развития детей - анализ уровня усвоения детьми 

образовательных областей для оценки 

результативности образовательного процесса; 

 

Организация  Профессиональный уровень 

педагогов 

- изучение уровня педагогического мастерства и 

степени удовлетворенности педагогической 

деятельностью; 

- проведение анкетирования педагогов для 

выявления затруднений в работе, изучение 

мотивов и потребностей деятельности; 

- направление педагогов на курсы повышения 

квалификации по ИКТ; 

 

Финансовые условия - разработка механизмов морального и 

материального стимулирования педагогов для 

профессионального роста; 

Результат  Анализ фактических и 

прогнозируемых 

результатов 

- оценка результатов реализации Программы 

развития ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       



                                             ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ  

                                             ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ К 2024 г. 

      Реализация Программы .позволит повысить качество и обеспечить условия получения 

образовательных услуг для всех категорий воспитанников , независимо от их социального и 

имущественного статуса, состояния здоровья в условиях инновационного режима развития 

ДОУ. 

        В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов: 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 

 создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в 

соответствии с образовательными областями образовательной программы ДОУ, всех 

участников образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и 

умений, необходимых для их реализации; 

 обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе, показателем является 

итоговый мониторинг по образовательным областям программы; 

 активное включение родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс; 

 создание привлекательного имиджа ДОУ в глазах всех участников образовательного 

процесса. 

      Предполагается, что: 

 хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества 

образования; 

 каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии 

ребенка, право участия в жизни и деятельности ДОУ; 

 качество сформированности  ключевых компетенций будет способствовать 

успешному обучению ребенка в школе; 

 каждому педагогу будет предоставлена возможность обучения на курсах повышения 

квалификации согласно графика; 

 квалификация педагогов позволит обеспечить  сформированность ключевых 

компетенций дошкольников; 

 будет налажена система управления качеством образования; 

 будут обновляться и развиваться материально-технические условия для пребывания 

детей в учреждении.        

                                                                                ПРИНЯТА  

                                                                   Педагогическим советом  
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